
बीएसएनएल के कर्मचारियो के ललए धोकेबाज़ों को सबक 
सीखान ेका अवसि। 
बीएसएनएल के मान्यता प्राप्त टे्रड यूननयनों की पहचान करने के ललए सदस्यता सत्यापन 
बीएसएनएल के कममचाररयों के समक्ष एक अवसर है जो उन मान्यता प्राप्त यूननयनों को 
सबक लसखाने के ललए उनके आत्म सम्मान और दृढ़ संकल्प को ददखाता है, जजन्होंने उन्हें 
धोखा ददया। इतना ही नहीं वे बीएसएनएल के कममचाररयो के ललए कोई खुशी नहीं ला सके, 

लेककन उनके कैररयर को अंत मे धकेल ददया। यहां तक कक मालसक वेतन का भुगतान भी 
अजस्िर है, वीआरएस / या समय से पहले सेवाननवतृ्ति के माध्यम से नौकरी खोने की तलवार 
लसर पर लटक रही है। कममचारी अपने भत्तवष्य को लेकर डरे हुए हैं। वे कहते हैं कक नोटा को 
वोट देंगे। 

अब कममचाररयो के पास एक बार किर कम्युननस्ट यूननयनों को जनादेश देकर इन काले ददनों 
को चुनने का त्तवकल्प है, जजन्होंने यूननयनों और उनके बहादरु नेताओं की तरह FNTO द्वारा 
लंबे समय तक और ननरंतर संघर्म के बाद अजजमत कई कदिन अजजमत लाभों को वापस लेने में 
अपना पुरजोर सहयोग ददया । FNTO को नोटा के बजाय उम्मीद है कक वे इस बार FNTO को 
मौका देंगे और धोकेबाज़ों को बाहर का रास्ता ददखएंगे। 

क़. उन्होंने बीएसएनएल कममचाररयों के बोनस को सरेंडर कर ददया। देश के बोनस 

अधधननयम के अनुसार, यहां तक कक हानन मे चल रही कंपनी को अपने कममचाररयों को 
8.33% बोनस का भुगतान करना पड़ता है। 

ख. अनुकंपा के आधार पर ननयुजतत केवल कागजों पर होती है। 

 ग. गैर-कायमकारी बीएसएनएल कममचाररयों को 5 पदोन्ननत से इनकार, जबकक बीएसएनएल के 
अधधकाररयों को 5 पदोन्ननत लमल रही है। एनईपीपी वेतन लाभ की तुलना में वेतन हानन 
लाया। 

घ. कें द्र सरकार के संधचत कोर् से बीएसएनएल की प्रनतभूनत (जैसे जेई आदद) के ललए 
गारंटीकृत पेंशन का भुगतान। (हाल ही में, MNTL कममचाररयों को कंपनी पेंशन से कें द्रीय पेंशन 
में बदल ददया गया है।) 
उपरोतत के अलावा, मेडडकल / एलटीसी योजनाओं को वापस लेने, आरएम और अन्य संवगों 
के िहराव वेतन वदृ्धध, 1.1.2007 से भिे पर 78.2% ननधामरण लाभ, जीपीएि प्राप्त करने में 
कदिनाइयााँ और अन्य अधिम, आदद जैसे कई मुद्दों का ननपटान का इंतजार है। 
 

बीएसएनएल वजे रिवीजन का लाभ नाकार्। 
 

वेतन सुधार जनवरी 2017 में होने वाला िा। समय पर एक अच्छा वेतन संशोधन प्राप्त 
करना बीएसएनएल कममचाररयों और उनके पररवार की बेहतरी के ललए अपररहायम है। हर 
महीने बड़ी संख्या में बीएसएनएल के कममचारी सेवाननविृ हो रहे हैं। नए मलू वेतन पर 



उनकी पेंशन और अन्य सेवाननवतृ्ति लाभ भी तय हैं। CMD के पास 15% वजे ररवीजन देने के 
ललए FUND आरक्षक्षत है और वह बार-बार ललखखत रूप में घोत्तर्त करते है। लेककन मान्यता 
प्राप्त यूननयनों ने इसमें देरी की। वेतन संशोधन सलमनत में, आि दौर की वाताम के बाद 11% 
वेतन ननधामरण के ललए एक समझ बनी। लेककन समझौते पर हस्ताक्षर करने के बजाय 
उन्होंने 3/12/18 से हड़ताल का आह्वान ककया, कममचाररयों को गुमराह करते हुए कक "सामर्थयम 
खण्ड" के कारण बीएसएनएल गैर कायमकारी वेतन संशोधन के हकदार नहीं हैं। यह एक 
भ्रामक प्रचार िा। यदद गैर-अधधकाररयों के वेतन संशोधन के ललए सामर्थयम खंड लागू िा, तो 
सरकार को वेतन संशोधन सलमनत का गिन नही ंकरना चादहए िा। जब DOT ने स्पष्ट रूप 
से CMD को ननदेश ददया है कक वह NON EXECUTIVES के वेतन संशोधन को पूरा कर दे, तो 
उन्हें कममचाररयों को हड़ताल के ललए तयों उकसाना चादहए? आईडी अधधननयम के अनुसार, 

गैर-अधधकाररयों के वेतन संशोधन को कममचारी पक्ष और प्रबंधन के बीच आपसी चचाम के 
माध्यम से ननपटाया जाता है। एक बार एक समझौते पर हस्ताक्षर ककए जाने के बाद यह 
संददग्ध नहीं है और प्रबंधन को इसे लागू करना है। 2017-18 से अधधक बीएसएनएल को 
ऑपरेदटव लाभ हुआ। बीएसएनएलईयू और एनएिटीई ने वेतन की समीक्षा को नाकाम ककया। 
तया बीएसएनएल के कममचारी उन्हें माि करेंगे? 

 

उनका उद्देश्य िा:  
 

क. अपने स्वामी अधधकाररयों की यूननयन की मदद करने के ललए, तयोंकक उनके वेतन 
संशोधन को सामर्थयम खंड के कारण आयोजजत ककया गया िा।  

2. वे सदस्यता सत्यापन तक वेतन संशोधन में देरी करना चाहते िे। BSNLEU और NFTE ने 
वेज ररवीजन को नाकाम ककया। हमें उम्मीद है कक बीएसएनएल के कममचारी इस बार सही 
ननणमय लेंगे। 

क्या आप FNTO की उल्लेखनीय उपलब्धधयों को भूल जाएंगे? 

FNTO बीएसएनएल कर्मचारियों के ललए सिकािी पेंशन लाई हालांकक यह पीएसयू है। NFTE 

औि BSNLEU की आपत्ति के बावजूद, FNTO ने 2 लाख से अधधक किार्चरियों के ललए 
पुनगमठन लागू किाया।, TTAs के वतेनर्ान र्ें संशोधन, (अब JE) के ललए पदोन्नतत, JAO को 
पदोन्नतत, सीतनयि टी.ओ.ए के ललए ईडीपी योजना, जो कक भयावह थी, को दिू ककया। 
स्क्रीतनगं टेस्क्ट के र्ाध्यर् से 13000 टीटीए पीआई / आिएसए को जेटीओ पदोन्नतत। जेटीओ 
पिीक्षा र्ें उपब्स्क्थत होने के ललए बीएसएनएल टीटीए (जेई) की सेवा शतों को कर् किना। 
टेलीफोन यांत्रिकी आदद के ललए टीटीए की 40% रिब्क्तयों का आिक्षण। 

एक बाि र्ौका दीब्जए हर् नतीजे ददखाएंगे। 

 

िॉमस जॉन के 

महासधचव I / C 


